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Paperit kuntoon! – Luentosarja yrittäjän 
tärkeimmistä oikeudellisista asiakirjoista

1. Yrittäjän henkilökohtaiset oikeudelliset asiakirjat
- Avioehtosopimus, edunvalvontavaltakirja, testamentti

2. Yrittäjien väliset oikeudelliset asiakirjat (syksyllä 2021)
- Osakassopimus (osakeyhtiö), yhtiösopimus (henkilöyhtiö), yhtiöjärjestys 

3. Yrityksen omat sopimukset (keväällä 2022)
- Työsopimus, asiakassopimus, yhteistyösopimus 



Päivän aiheet:

1. Yritys ja avioliitto (avioehtosopimus)

2. Sairaus tai työkyvyttömyys 
(edunvalvontavaltakirja)

3. Kuolemantapaus (testamentti)

4. Miten voi edetä seuraavaksi?



Yritys ja avioliitto

Lähtökohta

➢ Puolisoiden omaisuus on lähtökohtaisesti avio-
oikeuden alaista

➢ Avioliiton purkautuessa puolisoiden koko 
omaisuus jaetaan pääsääntöisesti puolisoiden 
kesken tasan

➢ Varakkaampi puoliso maksaa tasinkoa toiselle 
puolisolle

50 %

40 %

10 %

Ositus
Puoliso 1 Puoliso 2 Tasinko



Yritys ja avioliitto

Avioehtosopimus
➢ Avioehtosopimus on puolisoiden välinen sopimus

➢ Voidaan tehdä ennen avioliiton solmimista tai sen aikana. 

➢ Avioehtosopimuksia on kolmenlaisia:
1) Avio-oikeuden täydellisesti poissulkeva avioehto

2) Osittainen avioehto

3) Yksipuolinen avioehto

Avioehtosopimuksen edut:
➢ Yritysomaisuus suojautuu mahdollisessa avioerossa

➢ Puolisoiden varat ja velat pysyvät erillään
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(edunvalvontavaltakirja)
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4. Miten voi edetä seuraavaksi?



Sairaus tai työkyvyttömyys

Kuka hoitaa yritystoimintaa silloin, kun et pysty niitä itse hoitamaan? 

Miten voi varautua? → Edunvalvontavaltakirja 

Edunvalvontavaltakirja on tapa määrätä itse siitä, kuka hoitaa ja mitä teidän omista 
asioita silloin, kun ette itse kykene niitä hoitamaan.

Ilman edunvalvontavaltakirjaa näissä tilanteissa sovelletaan holhoustoimilain 
mukaista edunvalvontaa.



Sairaus tai 
työkyvyttömyys

Edunvalvontavaltakirjan edut: 

➢ Valtakirjanantaja saa itse päättää kuka on 
valtuutettu

➢ Ei vuosittaista tilintekovelvollisuutta

➢ Vähemmän kustannuksia ja byrokratiaa

➢ Mahdollista antaa erillinen valtakirja vain 
yritysasioille

➢ Yrityksen toiminnan jatkuvuuden takaaminen
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Kuolemantapaus

Mitä yritykselle tapahtuu, kun 
kuolet?

Ilman testamenttimääräystä, 
omaisuus jakautuu lain mukaan 
perilliselle

Testamentilla voit poiketa lain 
määräyksistä perintöön 
liittyvissä asioissa

Lapsien oikeus lakiosaan

JOS EI OLE LAPSIA 
TAI PUOLISOA

JOS YKSI LAPSISTA 
MENEHTYNYT 

ENNEN



Kuolemantapaus

Testamentin edut:
➢ Yrityksen tulevaisuuden turvaaminen /  

sukupolvenvaihdos

➢ Perintöriitojen välttäminen

➢ Perintöveron minimointi

➢ Perillisten aviopuolisoiden avio-oikeuden 
estäminen

Kenet haluat jatkamaan yritysasioitasi?

6/12
YRITYS

3/12
MÖKKI

3/12
ASUNTO

Testamenttaajan   pesänosa → perintö
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Miten voi edetä
seuraavaksi?

Oma kartoitus tilanteesta tai apua ANB-yrittäjäkatsastuksesta® 



Vaihtoehtona ANB-Yrittäjäkatsastus®

Yrittäjän henkilökohtaiset riskit = yrityksen riski

Kartoita teidän ja yrityksenne tilanne maksuttoman ANB-

Yrittäjäkatsastus®-palvelumme kautta.

ANB-Yrittäjäkatsastuksessa® juristimme käy läpi juuri teidän 

yrityksen tilanteen, ja pystyy auttamaan teitä välttämään juridisia 

sudenkuoppia. 

Lisätietoja: https://www.nasmanbask.fi/yrittajakatsastus/

Miten voi edetä seuraavaksi?

https://www.nasmanbask.fi/yrittajakatsastus/


KYSYMYKSIÄ?
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