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Saavuttaa sukupuolten vélinen Vahentaa eriarvoisuutta maiden Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen
tasa-arvo seka vahvistaa naisten sisalla ja niiden valilla kestavyys

ja tyttéjen oikeuksia ja
mahdollisuuksia

YHDESSA OLEMME

paattaneet sitoutua noudattamaan jokapéaivaisessa arjessamme ja valinnoissamme
YK:n kestavan kehityksen globaalin toimintaohjelma Agenda 2030:n

tavoitteiden 5, 10 ja 12 tiettyja alatavoitteita
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tavoitteet

VASEKin vastuullisuussuunnitelman perusta

VASEKIn vastuullisuussuunnitelma on osa VASEKIn strategiaa. VASEKin oman toiminnan
osalta yksi keskeisista tavoitteista on mm. uusiutuvaan energiantuotantoon liittyvan viennin ja
investointien edesauttaminen (s.44 Vaasanseudun elinvoimastrategia 2016-2020).

Meille VASEKIilla vastuullisuus on lahella sydantéa jokapaivaisessa toiminnassamme. Olemme
paa- tai osatoteuttajan roolissa mukana useissa alueellisissa kehityshankkeissa, joiden
tavoitteena on muun muassa edistaa kiertotaloutta, vastuullista matkailua ja puhtaiden
energiamuotojen hyodyntamista. Vaasan seudulla toimiva EnergyVaasa-klusteri, jonka
toimintaa olemme mukana koordinoimassa, toimii aktiivisesti paastdjen vahentamisen ja
vihredmman tulevaisuuden puolesta.

Vastuullisuustavoitteemme nivoutuvat maailmanlaajuisiin YK:n Agenda 2030 kestavan
kehityksen tavoitteisiin. VASEKIn vastuullisuustydryhman johdolla koko henkil6std osallistettiin
kevaalla 2021 valitsemaan seitseméastatoista tavoitteesta oman organisaation kolme tarkeinta
paavastuullisuustavoitetta seka niiden alatavoitteet.
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VASEKin vastuullisuussuunnitelman perusta

VASEK on ollut mukana laatimassa raporttia Pohjanmaa matkalla muutokseen — Kestévéan
kehityksen ja kiertotalouden tiekartta, joka perustuu YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin.
Henkilokunnan kanssa yhteisty6ssa laadittu vastuullisuustydprosessimme perustuu raportin
mukaiseen toimintamalliin:

TEHKAA PAATOS ANALYSOIKAA
TARPEET

OPPIKAA MUOTOILKAA
PARHAILTA TYON TARKOITUS
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ASETTAKAA MUISTAKAA
ALYKKAAT VIESTIA
TAVOITTEET

OSOITTAKAA OSALLISTAKAA
YHTEISKUNNALLI- TYONTEKIJAT

NEN HYOTY

Raportissa listataan my0s yksitoista askelta, joita seuraamalla yritys voi tehda kestavampia
ratkaisuja. VASEK hyoddyntéaa naita vastuullisuusteemojen alatavoitteiden toteuttamisessa
kaytannossa. Kaikki yksitoista askelta on kuvattu tarkemmin kyseisessa kiertotalouden
tiekartassa.
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VASEKin vastuullisuusteemat ja -tavoitteet

SUKUPUOLTEN VALITTU ALATAVOITE
TASA-ARVO

5.5 Taata naisille tdysivaltainen ja tehokas osallistuminen seké yhtéléiset
Johtamismahdollisuudet kaikilla paétéksenteon tasoilla politikassa, taloudessa ja
Julkisessa eldmé&ssa.

10 o N VALITTU ALATAVOITE
VAHENTAMINEN

— 10.2 Edistaéa vuoteen 2030 mennessé kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista
{ = } osallistumista ja kannustaa siihen iésté, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta,
v etnisyydestd, alkuperasta, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta
rijppumatta.

Mita nama merkitsevat meille?

Ty6ryhmia tai muita ryhmid muodostaessamme valitsemme mukaan seka naisia ettéa miehia.
Arvostamme, etté yhteistybkumppanimme pyrkivat samaan.

Tapahtumiimme pyydamme tasapuolisesti osaavia puhuijia.

Rekrytoinneissa patevyys on ensisijainen valintakriteeri. Tyoyhteisossamme kaikki ovat

samanarvoisia.

Viestintimme kuvituksessa kaytdmme kuvia, joissa esiintyy eri etnisia taustoja edustavia ja eri
ikaisia henkiloita.

Henkilostollamme on yhtaldinen mahdollisuus osallistua koulutuksiin ja itsensa kehittdmiseen,
sukupuolesta ja taustasta riippumatta.

Kohennamme aktiivisesti tilojemme esteettomyytta.
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VASTUULLISTA VALITTU ALATAVOITE
KULUTTAMISTA

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessé luonnonvarojen kestévé ja tehokas kaytto.

w 12.5 Vahentaéa vuoteen 2030 mennesséa merkittavasti jétteiden syntymisté
ennaltaehkéisyn, kierrétyksen ja uudelleenkaytén keinoin.

Mita nama merkitsevat meille?

Hankintoja tehdessamme mietimme tarkoin, mita oikeasti tarvitsemme ja kuinka paljon. Pyrimme
ottamaan huomioon hankintojemme ymparistovaikutukset. Tama koskee myds giveaway-tuotteita.
Giveaway-tuotteissa suosimme vastuullisesti valmistettuja ja paikallisia tuotteita.

Jotta vélttaisimme turhaa painettua materiaalia, mietimme tarkkaan, milloin digitaalinen materiaali
(esitteet, julkaisut ym.) riittaa.

Kopioimme ja tulostamme vain ehdottoman tarpeelliset asiakirjat.

Uudistamme toimistomme lajittelupistettad niin, etté se tayttaa viimeisimmat vaatimukset. Pyydamme
vuokranantajaamme ottamaan asianmukaisen jatteidenlajittelun huomioon.

Hoidamme kaytosta poistetun elektroniikan (tietokoneet, puhelimet ym.) kierratyksen
asianmukaisesti.

Tyo6skentelykulttuurimme suosii osittaista etatydskentelyd, mika vahentaa autoilusta johtuvia
paastoja. Henkilokunnallamme on mahdollisuus tydskennelld etana.

Mahdollistamme tydmatkapydrailyn: kohennamme toimistomme pukuhuone- ja suihkutiloja, seka
selvitimme pydrien turvallista pysakointimahdollisuutta.

Pyrimme matkustamaan kimppakyydeilld, mikéali mahdollista.

Suosimme mahdollisuuksien mukaan etépalavereita matkustamisen sijaan seka
ymparistoystavallisinta matkustusvaihtoehtoa.
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Lue lisaa

Agenda 2030 - https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
Kestavan kehityksen ja kiertotalouden tiekartta - https://www.vasek.fi/cerm-tiekartta/

Vaasanseudun elinvoimastrategia 2016-2020 - https://www.vasek.fi/assets/Files/Vaasan-seudun-
elinvoimastrategia-2016-2020/vaasan-seudun-elinvoimastrategia-fi.pdf

VASEKIin kehityshankkeet - https://www.vasek.fi/aluekehitys/

VASEKIn vastuullisuussivu - https://www.vasek.fi/lvaasanseudun-kehitys-oy-vasek/vastuullisuus/

Vaasanseudun Kehitys Oy VASEK
Alatori 1 A, 65100 Vaasa (3. krs.)
info@vasek.fi « (06) 317 7600
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