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Agarskifte <-> Riskhantering |
Omistajanvaihdos <-> Riskienhallinta

Ur forsakrings- och riskhanteringsperspektiv finns det flera olika
saker som ar viktiga att beakta bade innan och efter agarskiftet.

Alla saker som lyfts upp ar bra att ga igenom med
forsakringsbolaget

- forstaelse om vad som boér beaktas och hurudan typ av
riskhantering som behovs (t.ex. forsakringar).

Vakuutus- ja riskienhallintanakokulmasta on useita tarkeita asioita,
jotka tulisi huomioida ennen omistajanvaihdosta ja sen jalkeen.

Kaikki esille nostetut asiat on hyva kayda lapi yhdessa
vakuutusyhtion kanssa

- ymmarrys siitd mita tulee huomioida ja minkalainen
riskienhallinta on tarpeen (esim. vakuutukset).




Forberedelser fore agarskiftet |

Valmistelut ennen omistajanvaihdosta

Latta pa kassan genom frivilliga pensioner.

Ha en god processoversyn:
* ldentifiera och effektivisera interna processer.
* Dokumentera arbetsfléden och rutiner.

Granska avtalen:

* Se over befintliga avtal (t.ex. hyresavtal,
leverantorsavtal och avtal med kunder).

» Sakerstall att avtalen ar uppdaterade och fordelaktiga
samt att du har ratt forsakringsskydd mot riskerna.

Kevenna kassaa vapaaehtoisten elakkeiden avulla.

Luo hyva kokonaisnakemys prosesseista:
* Tunnista ja tehosta sisdiset prosessit.
e Dokumentoi tyonkulku ja rutiinit.

Tarkista sopimukset:

» Kay lapi olemassa olevat sopimukset (esim.
vuokrasopimukset, toimittaja- ja asiakassopimukset)

* Varmista, etta sopimukset ovat paivitetyt ja suotuisat
seka etta sinulla on oikea vakuutusturva
suhteutettuna riskeihisi.
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Forberedelser fore agarskiftet |
Valmistelut ennen omistajanvaihdosta

Genomfor riskbeddmning: Suorita riskiarviointi:
 Identifiera potentiella risker inom e Tunnista toimintaan liittyvat potentiaaliset riskit.
verksamheten.

* Arvioi toimittajat, heidan vakaus ja
* Beddm underleverantorerna, deras stabilitet sopimusehdot.
och konktraktsvillkor.

Muita kaytannon asioita joita tulisi huomioida:

Andra praktiska aspekter att beakta:  Tarkista yrityksen toimitilat, inventaarit ja
* Granska foretagslokaler, inventarier och varusteet.
utrustning. * Luo hyva kokonaisymmarrys
« Skapa en god 6versyn dver personalresurser, henhkélolT_tqrfsurssis'gaé osaamisista ja
kompetenser och eventuella brister. Manaoliisista puutteista.
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Efter agarskiftet? |
Omistajanvaihdoksen jalkeen?

Riskhantering:

* I|dentifiera alla potentiella risker med det nya bolaget.
Kom ihag att ga igenom alla avtal!

e Utvardera vilka risker som kan forsakras och vilka som
kan minimieras genom god praxis.

Lar dig kanna foretagets kultur och verksamhet:
* Genomfor en djupgdende analys av foretagskulturen.

* |dentifiera nyckelpersoner och deras roller — hur kan
jag forsakra mig att dessa halls kvar i ledet?

* Bedom det aktuella skyddet och om det finns behov
att justera existerande och/eller ta i bruk nya
forsakringar for att passa verksamhetens behowv.

* Duarnyiforetaget — ta reda pa ditt socialskydd som
foretager och forsakra dig efter behov. Spara inte har!

Riskienhallinta:

Tunnista uuteen yhtioon liittyvat potentiaaliset riskit.
Muista kayda lapi kaikki sopimukset!

Arvioi mitka riskit voidaan vakuuttaa ja mitka vahentaa
hyvan kdaytannon avulla.

Opi tuntemaan yrityksen kulttuuri ja toiminta:

Suorita syvallinen analyysi yrityskulttuurista.

Tunnista avainhenkil6t ja heidan roolinsa — miten voin
varmistaa etta nama pysyvat yhtiossa?

Arvioi nykyinen turva ja jos on tarvetta muokata olemassa
olevia vakuutuksia ja/tai ottaa kdyttoon uusia vakuutuksia
vastaamaan toiminnan tarpeita.

Olet uusi yrityksessa — selvita oma sosiaaliturvasi
yrittdajana ja vakuuta itsesi tarpeen mukaan. Ala saasta
tassal
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TACK!

Kom ihag, vi finns har for er
—var i kontakt med lag troskel!

KIITOS!

Muistakaa, olemme taalla teita varten
— olkaa yhteydessa matalalla kynnyksella!

LT Osterbotten | LT Pohjanmaa

06 534 2000
yritys.pohjanmaa@Iahitapiola.fi

Fundu
Erik Riska, 050 593 7322
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