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Missa ollaan?

* 65 —vuotta tayttaneiden henkiléiden maara ylitti heindkuussa 1
miljoonan ihmisen rajan

o Suurten ikaluokkien elakkeelle siirtyminen on alkanut, huippuvuosi
tulee olemaan 2015

« Valtion velka on noin 86 miljardia euroa ja lisda otetaan joka paiva;
velka jokaista kansalaista kohti noin 16 000 euroa

* Hoito- ja hoivapalvelujen jarjestamista uudistetaan:
palvelurakenne/kuntarakenne — keskeiset ratkaisut edelleen auki

« Vanhusten palveluihin vaikuttava vanhuspalvelulaki edelleen
valmistelussa

* Terveydenhoidossa maan sisainen ja julkista sektoria koskeva
valinnan vapaus 1.1.2014 alkaen

e EU:n potilasdirektiivi voimaan 1.1.2014 alkaen
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Sosiaalipalvelujen tuotos tuottajasektoreittain ja toimialoittain vuonna 2009

Lasten paivahoito 44 139
Kotipalvelut 1,7 13,9
Vanhusten laitoshuolto 1490 |37
Vammaisten laitoshuolto 18,0 M 11,9
Tyohon kuntoutus AN 33
Palvelutalo-ja asumispalvelut 23,0 8 26,5
Paihdehuolto 6,9
Lasten ja nuorten laitoshuolto
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
® Julkinen toiminta m Jarjestot  Yritykset
Pekka Lith

HYVA 2009-2011, TEM 2011
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Terveydenhuollon tuotos tuottajasektoreittain terveyskeskustason
palveluissa, hammashuollossa ja erikoissairaanhoidossa 2009
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Hammashuolto Terveyskeskuspalvelut (pl. Erikoissairaanhoito
hammashuolto)
® Julkinen toiminta  m Yksityinen toiminta

Pekka Lith
HYVA 2009-2011, TEM 2011
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Mita tulossa?
- Ikdantyminen
- huoltosuhde; rahoituspohja
- tydvoiman saatavuus
- palvelutarpeiden muutos: maara ja laatu
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Vaestoennuste 2009-2040 / 65+ vaesto

(Vaestotilastot 2009, Tilastokeskus)
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Vahintaan keskivaikeasti dementoituneiden ihmisten
arvioitu maara (M) vuosina 2009, 2015 & 2020

2020
719 024

pAA\Y

65-74 483 935 647 907

75-84 318 622

347 015 406 582

85 + 108 925 144 186 164 537

Y hteensa 911 482 1138108 1290 143

Lahde: Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2010:28

Ymparivuorokautisen Ik&hoiva —tydGryhman muistio

hoivan palveluasumista
on tarjolla vajaalle

30 000 henkiltdlle
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Vaestdllinen huoltosuhde 1950-2050, 0-14 ja yli
64 —vuotiaita sataa 15-64 —vuotiaista kohti
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Suomen Kuntaliitto 2011, lahde Tilastokeskus

Ulla-Maija Laiho

TYO-JA ELINI:{EINOMINISTEFIIﬁ
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

4.9.2012



Vanhushuoltosuhteen muutos maakunnittain 2005-2020

Eteld-Savo
Kainuu
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Mista tyovoimaa? 450 000 - 100

SOTE —ala tyéllistaa 16 % Suomen tyollisista, 400 000 - [ %

enemman kuin teollisuus. 350 000 - - 90
Noin 30 % naisista tydskentelee SOTE —alalla 200 000 . . - 85

ja SOTE —alan tydntekijoista naisia on lahes

- 80
90 %. 250 000 -
. . = = — - 75

Alan suurimpia ammattiryhmid ovat 200000 1 746 755 76,1 75.3
sairaanhoitajat seké perus- ja lahihoitajat (yli ' - 70
90 000 henkilda pelkastdan kuntasektorilla). 150 000 - .
Alan koulutuksen saaneista noin 37 000 100 000 - L 60
tyoskentelee muilla toimialoilla.

. o : : 50000 1 - 55
Lahi- ja perushoitajista yli puolet on harkinnut
alan vaihtoa ja yli kolmasosa epaili tydokykynsa 0 - - - 50
sailymista. 2005 2007 2008 2009
Tehyn jasenkyselyyn vastanneista kolmannes
vastaajista tuntee houkutusta muiden alojen Muut ei-tydvoimaan kuuluvat *
toihin. Kolmannes epéailee myds jaksavansa mmm Eikkeelld olevat
tydssa tyouran loppuun saakka. Reilusti yli s TyGtOMAL
puolet on sitd mieltd, etta alan tyéhon liittyva Tyslliset
jatkuva muutos heikentaa alan » _ _ L

== Tydllisyysaste (oik. akseli) Lahde: THL

houkuttelevuutta.
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Eldkkeelle lahtokahveja juodaan ty6paikoilla yha tiuhempaan tahtiin

Ammattiryhma 2008 2015 2020 2030
henkildita henkildita % henkildita % henkildita %

Perushoitajat ja 45 707 7759 17 15010 328 27642 : 6057
lahihoitajat
41 352 4609 11 9397 227 20547 % 497 F
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Tyovoiman tarvetta ei tyydyteta tarjontaa

lisaamalla; pienevien ikaluokkien Suomessa kaikki eivét Tuottavuuden puolen prosentin vugtuinen
c ey " kasvu vahentéisi alan henkiloston
voi ty6llistya SOTE -alalle lisaystarvetta vuoteen 2040 mennessa

200 000 henkilosta 80 000:een henkildon eli

120 000 henkildlla.

600 000 o .
65 vuotta tayttdneen vaeston
palvelutarpeen my6hentyminen viidella
vuodella taasen véhentaisi hoito- ja
hoivapalvelujen henkilostdn

500 000 liséystarvetta 70 000 henkilGlla.

400 000®»

300 000®

200 000

100 000®»

Nyt 2040
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Helppoja keinoja el ole

Tuottavuuden jatkuva parantaminen on vaativa tavoite

» Tybelaman laatu, sairauspoissaolojen ja ennen aikaisen elakoitymisen
ehkaisy

» TyOprosessit ja johtaminen
Terveyden edistdminen ja ennalta ehkaisy
* Ylipaino, Il tyypin diabetes, likkumattomuus, alkoholi ja tupakka

* Nuorten syominen, nukkuminen ja liikunta

Rekrytointi EU/ETA —alueen ulkopuolelta
« Ammatillinen osaaminen, kielitaito

 Kulttuurinen valmius tydpaikoilla

Palvelukonseptien uudistaminen
» Voimavaralahtoisyys, kuntoutus

» Asumiseen perustuvat palvelut — laitoksista kotiin
« Arjessa parjaamisessa avustaminen ja tukeminen
]
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Tyo- ja elinkeinoministerion tavoitteet hyvinvointialan kehittamisessa:

- vahvistaa hoito- ja hoivapalvelujen tuottamisen edellytyksia ja
- edistda hoito- ja hoivayrittdjyytta sekéd toimialan kasvua ja kansainvalistymista

v

a

Hyvinvointipalvelut kasvualana

» Parannamme hoiva- ja hoitoalan
yritystoiminnan edellytyksia

» Tuemme alan yritysten kasvua
ja kansainvalistymista

> Turvaamme alan osaavan

\

\ tyovoiman saamista

4

A 4

ﬂ’alvelumarkkinoiden toimivuus \
» Tuemme palvelujen jaestamis-
ja tuottamisvastuun selkeyttamista
kunnissa
> Kehitamme palvelujen hankinta-
meneftelyja ja yritysten tarjous-
osaamista

L 4

A4

/Asiakaslahtﬁiset, \
tulokselliset palvelut
> Edistamme asiakasvalinnan,
palvelujen asiakaslahtoisyyden
ja kuluttajasuojan vahvistamista
»Toimimme innovaatio- ja tydelaman
kehittamisrahoituksen ja —ohjelmien

\ kayton tehostamiseksi yrityksissa /

MITEN?
=vaikuttamalla yritystoiminnalle myé6nteisen
toimintaympariston kehittymiseen
= edistamalla asiakkaan omaa valintaa
= kehittamalla yrityspalveluja tunnistamaan
toimialan yritysten erityistarpeet
= edistamalla yritysten verkostoitumista ja
yhteishankkeita
¥ kohdentamalla tyévoimapoliittista koulutusta
toimialan tarpeisiin
¥ kehittamalla julkisia tyévoimapalveluja
erikoistumaan toimialan tarpeisiin
v vaikuttamalla alan henkilostérakenteiden
joustavuuden lisaamiseen ja tarjolla olevien
¥ koulutusvaylien joustavaan kayttoon
<+ vahvistamalla alan vetovoimaa ty6elamaa
kehittamalla
< kannustamalla tuottavuuden ja tyéelaman
laatua lisaaviin innovaatioihin

MITEN?

=edistamalla palvelu- ja hankintastrategioiden
tekemista ja

= julkisen markkinan avaamista kunnissa

= tukemalla hyvinvointitoimialan kehittamista
kuntien elinkeinopolitikassa

= edistamalla monituottajaisen palvelutuotanto-
rakenteen vahvistumista seka julkisen ja
yksityisen sektorin yhteistyota

¥  uudistamalla hankintalainsaadantoa

¥ huomioimalla yritysten osaamisen
kehittamispalveluissa julkisen toiminta-
ympariston ja markkinan tuntemisen seka
tarjousosaamisen tarpeet

MITEN?

= edistamalla palvelusetelin kayttéon ottoa
kunnissa

= tukemalla asiakkaan valintaa helpottavien
palvelujen kehittamista

= suuntaamalla aktiivisesti TEKES:n ohjelma-
ja muuta rahoitusta alan yrityksille
TEM:n painopistealueiden mukaisesti

Ulla-Maija Laiho
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Lahtokohta Tavoitteet

Hyvinvointipalvelujen
tuottamisen edellytys-
ten vahvistaminen
tyo- ja elinkeino-
politiikan keinoin

Hyvinvointitoimialan
kehittaminen
kasvavana ja

kansainvalistyvana
toimialana

HALLITUSOHJELMA

HYVA 2011-2015

Painopistealueet Osatavoitteet

Alan yritystoiminnan

I

edellytysten parantaminen

HYVINVOINTI-
PALVELUT
KASVUALANA

Yritysten kaswu ja
kansainvalistyminen
Osaavan tyovoiman
saannin turvaaminen

—

Jarjestamis- ja tuottamis-
vastuun selkeyttaminen
- kuntien palvelustrategiat

PALVELU-
MARKKINOIDEN
TOIMVUUS

lyjen ja—osaamisen
kehittaminen

Innovaatio- ja ty 6elaman ke-
| hittamisohjelmien ja —rahoi-
| tuksen kdyton tehostaminen
: 1 =
| Asiakaslahtoisyyden; asiak-
| kaan aseman ja kuluttaja-

suojan vahvistaminen

ASIAKAS-
LAHTOISET JA

TULOKSELLISET
PALVELUT

: I x
| Hankinta- ja tarjousmenette-
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Toteutus

Yrityspalvelujen tunnettuuden lisddminen
ja kdyton lisddminen SOTE -yrityksissa

Yritysneuvojien erikoistumiskoulutus SOTE -
alan tarpeisiin

FinlandCare —ohjelman kdynnistyminen

= - terveysmatkailu/Venajs
\ J
(@ R
Tydvoimapoliittisen koulutuksen
L kohdentaminen SOTE —alalle {25 %) )
s N
Lahihoitajatutkinnon osiin perustuva
koulutus avustaviin tehtaviin/hoiva-avustajat
L 7 ELY —keskusalueella = STM&TEM )
' N
EU/ETA —alueen ulkopuolisen rekrytoinnin
pelisdannot ja toimintamalli
“ S
s B\

Jne....
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Muutos on strateginen valinta
- ja edellyttaa poliittista tahtoa
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Palvelutuotannon rakenne
Palvelutarpeiden kehitys tANA4EN

- maaralliset tarpeet
- laadulliset tarpeet

- palvelumarkkinoiden
analyysi

PALVELU-

STRATEGIA Tavoiteltava

palvelutuotanto
- kunnan oma
- yritykset ja jarjestot
- asiakasvalinnan rooli

Tuotannontekijat
- vaesto, huoltosuhde
- tybvoima
- rahoitus

Tarvittavan muutoksen
maarittely
- strategiset paatokset
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www.tem.fi/hyva

T¥0- JA ELINHEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

Ulla-Maija Laiho 4.9.2012




